
Der Bayerischer Bezirketag setzt sich als kommunaler Spitzenverband der sieben bayerischen Bezirke aktiv für deren

Belange als dritte kommunale Ebene gegenüber Staatsregierung, Landtag und Verbänden ein. Bei uns erwarten sie vielfältige

und spannende Aufgaben rund um die Daseinsvorsorge der Bezirke im sozialen, gesundheitlichen und kulturellen Bereich.

Die zu besetzende Stelle konzentriert sich besonders auf kommunale Angelegenheiten, europäische Themen und die

Digitalisierung.

Ihre künftigen Aufgaben sind insbesondere:

Ihr Anforderungsprofil:

Wir bieten Ihnen:

Falls diese Stelle Ihre Ambitionen widerspiegelt und Sie sich von den Anforderungen angesprochen fühlen, dann bereichern

Sie unser Team in der Geschäftsstelle im Münchner Westend und bewerben Sie sich.

Ihre aussagekräftige Bewerbung schicken Sie bitte bis 14. Juni 2024 per E-Mail an 

an Bayerischer Bezirketag, Ridlerstraße 75, 80339 München. Wenn Sie weitere Informationen benötigen oder Fragen haben,

stehen Ihnen unser Personalreferent Herr Grepmair unter der Telefonnummer 089/212389-21 und unsere Geschäftsführerin

Frau Krüger unter 089/212389-27, gerne zur Verfügung. Zögern Sie nicht, uns zu kontaktieren.

Der BAYERISCHE BEZIRKETAG, Körperschaft des öffentlichen

Rechts sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

VOLLJURISTIN/ VOLLJURISTEN (m/w/div)
für eine Tätigkeit als Referentin/Referent (m/w/div).

Sie betreiben Interessensvertretung gegenüber den staatlichen Ebenen und beraten die Bezirke●

Sie wirken an der Gesetzgebung mit durch Stellungnahmen, insbesondere gegenüber der Staatsregierung und dem

Landtag und gegenüber anderen Verbänden.

●

Sie wirken in Expertengremien und Arbeitskreisen auf unterschiedlichen Ebenen mit.●

Sie organisieren Arbeitskreise und Veranstaltungen zum Austausch und zur gemeinsamen Vernetzung unserer

Mitglieder und bereiten Entscheidungen der politischen Gremien des Bayerischen Bezirketags vor.

●

Volljuristin bzw. Volljurist●

Umfassende Kenntnisse im öffentlichen Recht●

Vorzugsweise mehrjährige Berufserfahrung in einer Ministerial- oder Kommunalverwaltung oder in der Verbandsarbeit●

Ausgeprägtes Verhandlungstalent, Entscheidungsfreude und sicheres Auftreten●

Hohe Einsatzbereitschaft sowie schnelle, gewissenhafte und selbstständige Arbeitsweise●

Einen sicheren Arbeitsplatz in Vollzeit mit Standortgarantie●

Verbeamtung (Einstieg in A 13), soweit die beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfüllt sind (oder Übernahme von

anderen Dienstherrn bis A 15) oder Beschäftigungsverhältnis nach TVöD (ab EG 13), jeweils mit Verbandszulage.

●

Attraktive Karriere- und Entwicklungschancen●

Flexibilität in der Arbeitsgestaltung mit der Möglichkeit, teilweise mobil zu arbeiten●

Einen vielseitigen Aufgabenbereich in einem dynamischen und engagierten Team●


