Vorbemerkung

In der Praxis zeigt sich, dass der Ubergang aus der Werkstatt fur behinderte Menschen
(WibM) auf den allgemeinen Arbeitsmarkt mit der Vermittlung in ein
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis nur fir einen kleinen Teil der in der WfbM
beschaftigten Menschen mit Behinderung méglich ist. Fur den Uberwiegenden Teil der
WibM-Beschaftigten wird der Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt aus
behinderungsbedingten  Grinden, auch unter Ausschépfung aller derzeitigen
Foérderméglichkeiten, nicht zu erreichen sein. Eine Form der Teilhabe am Arbeitsleben fir
Beschaftigte der WfbM ist auch die Tatigkeit auf ausgelagerten Arbeitsplatzen in Betrieben
des allgemeinen Arbeitsmarktes.

In der Praxis haben sich seit vielen Jahren unterschiedliche Formen von ausgelagerten
Arbeitsplatzen entwickelt. Dabei wird zwischen AuBenarbeitsgruppen der Werkstatt und
ausgelagerten Einzelarbeitsplatzen unterschieden.

Diese Rahmenkonzeption gilt ausschlieBlich fiir auf Dauer angelegte ausgelagerte
Einzelarbeitsplatze der WfbM.

1. Rechtliche Grundlagen

Die Beschéftigung auf ausgelagerten Einzelarbeitsplatzen war bis Ende 2008 nur als eine
zeitlich befristete MaBnahme im Ubergang von Beschaftigten der WfbM auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt gesetzlich verankert. Mit dem Gesetz zur Einfihrung Unterstitzter
Beschaftigung vom 22.12.2008 wurde § 136 Abs. 1 SGB IX mit Satz 5 und 6 wie folgt
erganzt: ,Zum Angebot an Berufsbildungs- und Arbeitsplatzen gehéren ausgelagerte Platze
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Die ausgelagerten Arbeitspldatze werden zum Zwecke
des Ubergangs und als dauerhaft ausgelagerte Platze angeboten.* Dauerhaft ausgelagerte
Einzelarbeitsplatze sind damit ein reguldres Angebot der WfbM im Rahmen ihrer
gesetzlichen Aufgaben.

Die Rechtsstellung des behinderten Menschen zur Werkstatt wird durch den Einsatz auf
einem ausgelagerten Arbeitsplatz nicht berlihrt. Der Beschaftigte auf dem ausgelagerten
Arbeitsplatz bleibt weiterhin WfbM-Mitarbeiter mit allen Rechten und Pflichten.

2. Dauerhaft ausgelagerte Einzelarbeitsplidtze — Definition

Bei ausgelagerten Einzelarbeitsplatzen handelt es sich um eine dauerhafte Téatigkeit von
Werkstattbeschaftigten aulerhalb der WfbM in Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes
unter Beibehaltung des WfbM-Status. Dazu zahlen auch sonstige Unternehmen des WfbM-

Tragers.

Keine Arbeitspléatze in diesem Sinne sind anderweitig 6ffentlich geférderte Arbeitsplatze.



Die Einrichtung von dauerhaft ausgelagerten Einzelarbeitplatzen in Integrationsfirmen bedarf
der Zustimmung des Leistungstragers im Einzelfall.

3. Personenkreis und Zielsetzungen

Die Angebote der WfbM mussen den jeweiligen Fahigkeiten und Neigungen der Menschen
mit Behinderung Rechnung tragen. Die Beschaftigung auf dauerhaft ausgelagerten
Arbeitspldtzen steht als grundlegendes Angebot allen Beschaftigten der WfbM offen.

Zielgruppe fur dauerhaft ausgelagerte Arbeitspldtze sind Beschéftigte der WibM, fir die
einerseits eine dauerhafte berufliche Eingliederung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu
den Bedingungen eines sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnisses, auch unter
Ausschépfung aller derzeitigen Foérdermoglichkeiten, aus behinderungsbedingten Griinden
nicht oder noch nicht erreicht werden konnte und

andererseits jedoch eine berufliche und soziale Integration auf einem
EinzelauBenarbeitsplatz eine den individuellen Bedirfnissen und Fahigkeiten entsprechende
adaquate Beschaftigungsmdglichkeit darstellt.

4. Abstimmung mit dem Leistungstrager

Die WibM erstelit einen Eingliederungsplan, aus dem die jeweils angestrebte Manahme
und die Zielsetzung hervorgehen. Die Entscheidung Uber die MaBRnahme trifft der
Leistungstrager.

Die Ruckkehr auf einen Arbeitsplatz in den Raumen der WfbM ist fir den Beschaftigten
jederzeit moéglich. Der Leistungstrager ist davon zu unterrichten.

5. Leistungen der Werkstatt

Bei Tatigkeit eines WfbM-Beschaftigten auf einem ausgelagerten Einzelarbeitsplatz wird die
Verantwortlichkeit der WfbM gegentber dem Beschéftigten nicht eingeschrénkt. Dies
umfasst auch die Rahmenbedingungen des Arbeitsplatzes.

Bei dauerhaft ausgelagerten  Arbeitsplatzen  kénnen sich die in  der
Rahmenleistungsvereinbarung T-E-WfbM festgelegten Aufgaben in der Gewichtung
verschieben.

Diese Aufgaben kénnen z.B. sein:

Offentlichkeitsarbeit

Aufbau von Netzwerken zur Unterstitzung

Akquise von Betrieben

Individuelle Anpassung und Umgestaltung des Arbeitsplatzes im Benehmen mit dem

Betrieb

o Begleitung, Beratung und Unterstitzung des Betriebes und des zustandigen
Ansprechpartners fir den Beschaftigten im Betrieb

e Unterstitzung des Menschen mit Behinderung bei der Organisation der Fahrten zum
ausgelagerten Arbeitsplatz und der Mittagsverpflegung

e Beratung bei Fragen und Problemen sowie Intervention und Kldrung bei Krisen und
Konflikten am Arbeitsplatz

e Uberpriifung der Ubernahmeméglichkeit in ein sozialversicherungspflichtiges

Arbeitsverhaltnis (Arbeitsvertrag, etc.)




Die konkrete Ausgestaltung der Leistungen bei dauerhaft ausgelagerten Arbeitsplatzen bleibt
den individuellen Leistungsvereinbarungen vorbehalten und wird dort gesondert vereinbart.
Dabei sind Leistungen der allgemeinen Leistungsvereinbarung der WfbM, die nicht oder
nicht in dem dort beschriebenen Umfang oder zusatzlich anfallen, zu berlicksichtigen.

6. Vereinbarung zwischen Beschiftigungsgeber und WfbM

Zwischen der WfbM und dem Beschaftigungsgeber wird eine schriftliche Vereinbarung tber
den ausgelagerten Arbeitsplatz abgeschlossen. Diese regelt die grundlegenden rechtlichen,
finanziellen und organisatorischen Rahmenbedingungen des Beschéftigungsverhéltnisses
auf dem ausgelagerten Einzelarbeitsplatz.

7. Personal

Die erforderlichen Leistungen stellt die WfbM durch geeignetes Personal sicher. Die konkrete
Ausgestaltung der Personalstruktur bleibt der individuellen Leistungsvereinbarung
vorbehalten.

8. Fahrdienst

Die Hin- und Ruckfahrt zu dem ausgelagerten Arbeitsplatz erfolgt soweit méglich
selbstandig, ggf. mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln. Bei Bedarf erfolgt die Beférderung durch
den Fahrdienst der WfbM. Soweit eine individuelle Beférderung erforderlich ist, wird dies mit
dem Leistungstrager abgestimmt.

9. Entlohnung der Beschiftigten

Die Entlohnung der Beschéftigten auf ausgelagerten Arbeitsplatzen erfolgt im Rahmen des
Lohnsystems der WfbM.




