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Nach Art. 82 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des Gesetzes zur Ausfiuhrung der Soziagesetze (AGSG)

erlasst der Bezirk die nachfolgenden Richtlinien zur Forderung der

Sozialpsychiatrischen Dienste.

Der Bezirk gewdhrt nach Mal3gabe dieser Richtlinien und der
allgemeinen haushaltsrechtlichen Bestimmungen Zuwendungen fir Mal3nahmen der

ambulanten Hilfen im Bereich Soziapsychiatrischer Dienste. Die Forderung erfolgt ohne

Rechtsanspruch im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel.

1. Zweck der Forderung

Die Soziapsychiatrischen Dienste sind notwendiger Teil der Versorgung psychisch
kranker Menschen. Durch eine moglichst umfassende Beratung und Betreuung sollen
sie eine Ausgliederung psychisch Kranker und Behinderter aus der Gesellschaft
verhindern und die Wiedereingliederung unterstitzen.

2. Gegenstand der Forderung

Gefordert werden:
Die Personalkosten der bewilligten Fach- und Verwatungskréfte, die Sachkosten und
die Kosten der Erstausstattung.

3. Zuwendungsempfinger

Zuwendungsempfanger sind die Verbande der freien Wohlfahrtspflege und die ihnen
angeschlossenen Organisationen sowie die kreisfreien Stadte, Landkreise und Bezirke,
soweit geeignete, dem Bedarf entsprechende Einrichtungen aus dem Bereich der freien

Wohlfahrtspflege nicht vorhanden sind, erweitert oder geschaffen werden kénnen.

Ferner sind Zuwendungsempfénger bereits bestehende kommunal e Einrichtungen.



4.1

4.2

4.3

Eordervoraussetzungen

Die Soziapsychiatrischen Dienste sollen sich schwerpunktmal3ig der Beratung und
Begleitung chronisch psychisch kranker Menschen widmen und entsprechend ihrer
Personalausstattung  und den ortlichen Bedlrfnissen die  Aufgaben laut

Rahmenl el stungsbeschreibung fir Sozial psychiatrische Dienste in Bayern erfillen.

Der Zuwendungsgeber legt im Benehmen mit dem Zuwendungsempfanger
Aufgabenschwerpunkte fur den Sozial psychiatrischen Dienst in einer Zielvereinbarung
fest. Dartber hinaus konnen die sonstigen Aufgaben im Rahmen der vorhandenen
Personal ausstattung erfullt werden.

In einem Sozia psychiatrischen Dienst soll grundsétzlich folgende personelle Mindest-

besetzung vorhanden sein:

- 2,0 Fachkréfte (mindestens 0,5 Psychologe/-in, mindestens 1 Sozial padagoge/-in
und andere psychiatrische Fachkréafte, insh. Fachpflegekraft Psychiatrie)

- 0,5 Vewaltungskraft.

In den Diensten neu beschéftigte Fachkréafte sollen innerhalb des ersten Jahres fir die
Dauer von mindestens einem Monat in ortlichen psychiatrischen Krankenhdusern /

Abteilungen hospitieren.

Aulenstellen sollen mit mindestens einer Fachkraft (Vollzeitstelle) ausgestattet werden
und sind einem Dienst fachlich und organisatorisch zuzuordnen.

Fur die Fachkréfte soll eine qualifizierte Fort- und Weiterbildung angestrebt werden.
Die Supervision der Fachkréfte ist sicherzustellen.

Die Mitarbeit in bestehenden Verbundstrukturen der Gemeindepsychiatrie wird
vorausgesetzt.

Ein raumlicher und verwatungsmédiger Verbund mit anderen Beratungsstellen, vor
allem Psychosozialen Suchtberatungsstellen, soll - soweit fachlich sinnvoll - gesucht
werden (ale in demselben Einzugsgebiet tétigen Dienste und Beratungsstellen sollen

ihre Mal3nahmen aufeinander abstimmen und eng zusammenarbeiten).



4.4 Die Offnungszeiten der Beratungsstellen sind entsprechend dem Bedarf der Ratsuchen-
den festzulegen, von Montag bis Freitag ist eine tagliche Offnung zu festen Zeiten
erforderlich (mindestens 25 Stunden wochentlich). Fir Berufstétige sind woéchentliche
Abendsprechstunden durchzufthren. Kontaktangebote und Gruppenarbeit sollen auch

abends und an Wochenenden erméglicht werden.

45 Die Zuwendungsempfanger konnen sich im Rahmen ihrer fachlichen und rechtlichen
Moglichkeiten erganzende Leistungsbereiche anderer Leistungstréger erschlief3en.
Finden Finanzierungsbeteiligungen Dritter statt, ist hierzu Transparenz herzustellen.
Finanzierungsbeteiligungen Dritter haben keine Auswirkungen auf die hier zugrunde
gelegte Forderung der SPDis bzw. auf die in der Rahmenleistungsbeschreibung

hinterlegten Kernleistungsbereiche.

5. Art und Umfang der Forderung

5.1 Art der Férderung
Die Zuwendung wird als Festbetragsfinanzierung (Forderpauschale) im Wege einer
Projektférderung gewahrt.

Zuwendungsfahige Ausgaben sind:

- dieflr eine berticksi chtigungsfahige Fach- und Verwaltungskraft entstehenden
Personakosten

- die Sachkosten und

- dieKosten fur die Erstausstattung.

5.2 Umfang der FOrderung

5.2.1 Personakosten

(1) Die Forderung der Personalkosten fur die Krafte nach Nr. 4.2 der Richtlinien

erfolgt nach Kostenpauschalen. Volle Kostenpauschalen stellen dabei auf die tariflich

vereinbarte regelméaikige Wochenarbeitszeit des jeweiligen Zuwendungsempfangers ab.



In der Zeit vom 01.01.2007 bis 31.12.2012 wird zwischen Personalatbestand und

Neueinstellungen unterschieden.

(2) Die Forderung der Personalkosten fir die bis zum 31.12.2006 eingestellten
Beschéftigen (Personalaltbestand) erfolgt nach Anlage 1a und 1b. Dabei wird fr jeden
Beschéftigten die zum 31.12.2006 gewdhrte Vergitungsgruppe beibehalten. Eine
Hohergruppierung des bereits beschaftigten Personals wirkt sich nicht auf die Héhe der
Forderung aus. Anstehende Altersstufenwechsel werden weiterhin berticksichtigt.

(3) Eine Neueinstellung liegt bei Beschéftigten vor, die ab dem 01.01.2007 eingestellt
werden. Ein Personalwechsel innerhalb des jeweiligen Spitzenverbands der freien
Wohlfahrtspflege in Bayern wird grundsétzlich nicht as Neueinstellung gewertet.
Gefordert werden auf Berufsgruppen bezogene Personakostenpauschalen auf der
Grundlage der zum 1.1. des jeweiligen Jahres geltenden Entgelttabelle des TVED im
Tarifgebiet West im Bereich VKA (Anlage 2).

(4) Be Beschéftigten, fur die von der Agentur fur Arbeit im Rahmen von Arbeitsbe-
schaffungsmal3nahmen Personalkostenzuschiisse gezahlt werden, ist nur die Differenz

(Pauschale abzliglich Zuschuss der Agentur fur Arbeit) forderfahig.

(5) Fur die Zeiten des Mutterschutzes ist zusédtzlich zum Zuschuss des Arbeitgebers
zum Mutterschaftsgeld die  Personalkostenpauschale  fir eine  Ersatzkraft
zuwendungsfahig.

(6) Die Zuwendung verringert sich jeweils um ein Zwolftel fir jeden vollen Monat des
Bewilligungszeitraumes, in dem ene Kraft nach Nr. 4.2 der Richtlinien nicht
beschéftigt ist oder keine Vergitung erhélt.

(7) Die beratende Tétigkeit von Nervendrzten und/oder Psychiatern im
Sozialpsychiatrischen Dienst — soweit es sich nicht um Leistungen nach den SGB V
handelt — wird bezuschusst. Die Forderung ist auf bis zu 2 Wochenstunden bis zu
52,00 €/Stunde begrenzt.



5.2.2 Sachkosten

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

(1) Zu den tatsachlich entstehenden Sachkosten wird eine Forderpauschale in Hohe
von 5.000,00 € je bewilligte (anteilige) Planstelle gewahrt. Damit sind auch die Kosten
fur die Erganzungs- und Ersatzausstattung abgegolten.

(2) Zu den Kosten der Erstausstattung wird eine Forderpauschale in Hoéhe von
6.000,00 € je bewilligte (anteilige) Planstelle gewahrt.

Antrags- und Bewilligungsverfahren

Der Bewilligungszeitraum ist das Kalenderjahr.

Der Tréger des zu fordernden Sozia psychiatrischen Dienstes reicht den Zuwendungs-

antrag beim zustandigen Bezirk ein.

Die ortliche Zusténdigkeit des Bezirks richtet sich nach dem Gebiet, in dessen Bereich
der Sozialpsychiatrische Dienst seinen Sitz hat.

Die Antragsstellung erfolgt mittels Formblatt nebst Anlagen bis spétestens .

Der Bezirk entscheidet Uber den Forderantrag und Ubersendet den Bescheid an den
Trager des Sozialpsychiatrischen Diengtes; der zusténdige Spitzenverband des Tragers
erhdlt einen Abdruck des Bescheides.

Die Zuwendung wird in Raten als Abschlagszahlung im laufenden Haushaltsjahr
ausgezahlt; die Schlusszahlung erfolgt bis Ende des laufenden Jahres.

Stellenénderungen:

Fur Stellenerweiterungen, Stellenmehrungen und Stellenhebungen ist vorher das

Einvernehmen des Bezirks herzustellen.



7.1

7.2

7.3

8.

8.1

8.2

Personaldnderungen sind rechtzeitig dem Bezirk mitzuteilen und das Benehmen

herzustellen.

Verwendungsnachweis

Der Verwendungsnachweis besteht aus einem Beschaftigungsnachweis, einer Ubersicht
Uber die Einnahmen- und Ausgaben sowie enem Sachbericht. Der
Beschéftigungsnachweis enthdlt Name, Vorname, Geburtsdatum, Vergitungs- oder
Entgeltgruppe und die Beschéftigungszeit mit Vergitungsanspruch der im
Bewilligungszeitraum angestellten Mitarbeiter.

Als Sachbericht dient die Leistungsdokumentation und Jahresstatistik der Dienste.
Der Nachweis Uber die Verwendung der Forderung ist vom Trager des Sozial-

psychiatrischen Dienstes bis zum 1. Méarz des Folggahres in einfacher Fertigung dem

Bezirk vorzulegen.

Die Erstellung des V erwendungsnachwei ses erfol gt unter Verwendung der Vordrucke.

Riickforderung der Forderung

Der Zuwendungsgeber behdt sich vor, die Zuwendung ganz oder tellweise
zurlickzufordern, wenn:

Der Zuwendungsempfanger die Fordermittel zu Unrecht, insbesondere durch unrichtige
oder unvollsténdige Angaben erlangt hat.

Die Fordermittel nicht fir den vorgesehenen Zweck verwendet wurden oder die
Fordervoraussetzungen (Nr. 4 der Richtlinien) wissentlich und ohne Angabe von
Grunden nicht eingehalten wurden, insbesondere wenn dadurch die Qualitét der
Leistungserbringung (Nr. 9 der Richtlinien) offenkundig nicht mehr gewahrleistet war.



8.3 Die bertcksichtigungsfahigen Krafte nach Nr. 4.2 der Richtlinien im

10.

11.

Bewilligungszeitraum ganz oder teilweise nicht beschaftigt waren oder keine Vergitung
erhalten haben.

Qualititssicherung

Der Soziapsychiatrische Dienst ist zur Einhatung der vereinbarten Qualitét der
Leistungserbringung verpflichtet. Den Rahmen hierzu bilden sowohl die

Rahmenleistungsbeschreibung als auch die stattfindenden Zielvereinbarungsgesprache.

Priifungsvereinbarung

Der Bezirk ist berechtigt, die Wirtschaftlichkeit und Qualitdt der Leistungen zu

Uberprifen.

Inkrafttreten

Diese Richtlinien treten mit Wirkung vom 01.01.2010 in Kraft.

, den

Bezirkstagsprésident



