
Hinweis zum Datenschutz 

Wir legen großen Wert auf Datenschutz und möchten Sie daher darauf 
hinweisen, dass der Bayerische Bezirketag im Rahmen der Veranstal-
tung personenbezogene Daten verarbeitet.
Möglicherweise werden während der Veranstaltung auch Aufnahmen 
gemacht, auf denen Sie zu sehen sind. Diese Aufnahmen können im Rah-
men der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit des Bayerischen Bezirketags 
verwendet werden. Sollten Sie Bedenken bezüglich der Verwendung Ihrer 
Daten oder Ihrer Abbildung haben, kontaktieren Sie uns bitte im Voraus.

Vollversammlung des
Bayerischen Bezirketags

Inklusion im Arbeitsleben

Chance für Menschen mit Behinderungen  
und für die gesamte Gesellschaft

in Würzburg
27. und 28. Juni 2024

Zimmerreservierung

Im Maritim Hotel Würzburg (Pleichertorstraße 5,  
97070 Würzburg) können Zimmer reserviert werden.

Sie erreichen die Zimmerreservierung unter  
der Nummer 0931 3053 830 bzw. per  
Email info.wur@maritim.de.

Anmeldung

Bitte teilen Sie uns bis spätestens 14. Juni 2024  
mit der beiliegenden Rückantwortkarte bzw. per  
Email an info@bay-bezirke.de mit, ob Sie an der  
Vollversammlung bzw. an der Abendveranstaltung  
teilnehmen. 
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Tagungsort

Congress Centrum Würzburg (CCW)
Pleichertorstraße  |  97070 Würzburg
Tel. 0931 37 28 29

Anreise

Das Congress Centrum Würzburg liegt rechts des 
Mains (auf Seite der Altstadt) an der Auffahrt zur 
Friedensbrücke.

Ab Hauptbahnhof erreichen Sie das Congress 
Centrum entweder mit der Straßenbahn (Linie 2, 
Richtung Zellerau, Haltestelle Congress Centrum), 
mit dem Taxi (ca. 1 km) oder zu Fuß (durch die 
Ringparkanlage, ca. 10 Gehminuten).

Parkmöglichkeiten

Parkmöglichkeiten sind in der Tiefgarage bzw. auf 
dem Parkplatz des Congress Centrums vorhanden.
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Inklusion im Arbeitsleben 
Chancen für Menschen mit Behinderungen  
und für die gesamte Gesellschaft   

Arbeit ist mehr als nur eine Einkommensquelle. 
Denn Arbeit und Beschäftigung stärken das Selbst-
wertgefühl, schaffen soziale Anerkennung und 
stabilisieren das psychische Gleichgewicht. Die 
Teilhabe am Arbeitsleben für Menschen mit  
Behinderungen ist daher ein wichtiger Schritt hin  
zu einer inklusiven Gemeinschaft.  

Als Träger der Eingliederungshilfe fördern die 
Bezirke zahlreiche Angebote und alternative 
Beschäftigungsmöglichkeiten. Die Beschäftigung von 
Menschen mit Behinderungen ist aber nicht nur eine 
soziale Verpflichtung, sondern auch eine Chance für 
die gesamte Gesellschaft.  Die diesjährige Vollver-
sammlung des Bayerischen Bezirketags beschäftigt 
sich deshalb mit dem Potenzial, das eine inklusive 
Arbeitswelt bietet. Neben politischen Maßnahmen 
und Praxisbeispielen sollen auch die Möglichkeiten, 
die sich auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt bieten, 
genauer beleuchtet werden.

14.00	 Nichtöffentlicher Teil

	 Nur für Delegierte

15.00	 Öffentlicher Teil

	 Begrüßung
	 Franz Löffler 
	 Präsident des Bayerischen Bezirketags

	 Festrede
	 Joachim Herrmann, MdL 
	 Bayerischer Staatsminister des Innern, für Sport  
	 und Integration

	 Rückblick und Ausblick
	 Franz Löffler 
	 Präsident des Bayerischen Bezirketags

	 Aussprache 

18.30	 Abendveranstaltung des 
	 Bezirks Unterfranken

09.00	 Begrüßung und Einführung

	 Franz Löffler, Präsident des Bayerischen Bezirketags

09.15 	 Inklusion in Bayern – Wir arbeiten miteinander

	 Dr. Markus Gruber, Amtschef des Bayerischen  
	 Staatsministeriums für Familie, Arbeit und Soziales

09.45 	Die Beschäftigung von Menschen mit  
	 Behinderungen auf dem ersten Arbeitsmarkt  
	 in Bayern – Arbeitskräftemangel als Chance? 

	 Dr. Markus Schmitz, Vorsitzender der Geschäftsführung  
	 der Regionaldirektion Bayern der Bundesagentur  
	 für Arbeit

10.15	 Einheitliche Ansprechstellen für Arbeitgeber  
	 in Bayern – Beratungsstellen für einen  
	 inklusiven Arbeitsmarkt

	 Johannes Magin, Vorstandsvorsitzender  
	 des LAG ifd Bayern e.V.

10.40	 Diversity in Unternehmen –  
	 Realität oder reines Marketing

	 Florian Wurzer, Head of Employer Attractiveness &  
	 Employee Engagement der BayWa AG 
	 Andrea Steiner, Senior Expert Diversity,  
	 Equity und Inclusion der BayWa AG

11.00	 Maßnahmen der Bezirke zur Teilhabe  
	 am Arbeitsleben –  Praxisbeispiele

	 Susanne Niederhammer, Leitung Teilhabe  
	 und Inklusion bei MIG - Modell  
	 Integrationsgesellschaft mbH

11.20	 Bericht aus Berlin:  
	 Aktuelle politische Vorhaben auf  
	 Bundesebene zur Teilhabe am Arbeitsleben

	 Dr. Irene Vorholz, Stellvertreterin des  
	 Hauptgeschäftsführers des Deutschen Landkreistags

11.50	 Wie kann Teilhabe am Arbeitsleben  
	 gelingen, nicht nur in Werkstätten?   

	 •	Franz Löffler, Präsident des Bayerischen  
		  Bezirketags
	 •	Dr. Irene Vorholz, Stellvertreterin des  
		  Hauptgeschäftsführers des Deutschen Landkreistags
	 •	Thomas Bannasch, Geschäftsführer des LAG  
		  Selbsthilfe Bayern e. V.
	 •	Peter Pfann, Vorsitzender des LAG WfbM Bayern e.V.
	 •	Johannes Magin, Vorstandsvorsitzender  
		  des LAG ifd Bayern e.V.

12.45	 Schlusswort 

	 Barbara Holzmann,
	 Zweite Vizepräsidentin des Bayerischen Bezirketags

Freitag, 28. Juni 2024

Donnerstag, 27. Juni 2024
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